TEHTAVA 1
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Olet vyrityksesi D&l tyoryhman yksi jasen. Teet tyota oman tyosi ohessa, suurella
iInnostuksella.

Olette nyt tehneet D&l-tyota noin vuoden verran, ja paasseet hyvaan vauhtiin. Suurin osa
esihenkiloista on jo kayneet ensimmaiset koulutukset teemasta, ja rekrytointikaytantoja on

kehitetty. D&l-tyoryhmassa arvionne on, etta D&lLhin on tahan mennessa suhtauduttu
Innostuneesti ja kiinnostuksella.

Nyt olette kuitenkin kuulleet useammalta, etta D&l:n tyon tarkeytta organisaatiossa on ruvettu
epallemaan. Tanaan yksi esihenkilo kysyl yhdelta teista "Haluammeko me olkeasti kehittya
talla saralla, vai puhutaanko tasta vain siksi, etta muutkin yritykset puhuvat asiasta?”
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Miksi henkilosto el usko D&l-tyon olevan tarkeaa? Kuka tal mika
voisi vahvistaa heidan uskoaan tyon tarkeyteen?

Onko tarkeaa, etta koko henkilostolle viestitaan selkeasti mita
diversiteetti- ja inkluusiotyolla tavoitellaan? Kenen tulisi viestia

asiasta?

Voiko tyon resurssoinnilla olla vaikutusta tyon uskottavuuteen?




Katso Itsearviointityokalusta ainakin seuraavat osat: (‘ FIBS

‘ 1.1. Organisaation sitoutuminen

1.2. Resursointl ja vastuu
1.3. Hallituksen koostumus

1.7. Ylimman johdon julkinen
tuki




1.1. Organisaation sitoutuminen (> FBS

Organisaation sitoutumisesta viestiminen ulkoisesti
ja sisaisesti vahvistaa diversiteetti- ja inkluusiotyon

é_& sisaisista legitimiteettia ja tyonantajabrandia.

Isot organisaatiot:

e Vuosiraportit, mediaviestinta, asiakaslehti,
henkilostolehtl, intranet, julkiset esiintymiset.

Pk-organisaatiot:

e Uutiskirjeet, mediaviestinta, sisaiset palaverit,
Julkiset esiintyiset




1.2. Resursointi ja vastuu (‘ FIBS

Vastuiden jakaminen ja riittava resursointi tyolle
edesauttaa diversiteetti- Jja inkluusiotyossa
onnistumista. Vaikka jokainen vaikuttaa D&l-tyon
toteutumiseen, on suunnittelu ja johtaminen
selkeasti nimettava joidenkin vastuualueeksi.

e D&l-johtajan palkkaaminen

e D&l-tyon vastuu johtoryhman jasenella
e Selkea tyoaika D&l-tyolle

e D&l-tyoryhman muodostaminen




1.3. Hallituksen koostumus P FIBS

Hallituksen monimuotoisuus viesti
organisaation asenteesta diversiteetin ja
Inkluusion edistamiseen, ja rakentaa kuvaa
organisaatiosta vastuullisena toimijana

e Hallituskokoonpanolle sovittu selkeat
diversiteettitavoitteet

o Kohdennettu haku

e Sukupuolikiintiot

e Positiivinen erityiskohtelu




1.7. Ylimman johdon julkinen tuki (= B

‘ ‘ Viestimalla  saannollisesti  ja  julkisesti
tuestaan diversiteetti- ja inkluusio- tyolle ylin
johto osoittaa sitoutumisensa tyohon, ja

rakentaa organisaa- tion brandia
vastuullisena toimiana.

Ylimman johdon julkinen tuki on viest
nykyisille ja poten- tiaalisille tyontekijoille,
asiakkaille, yhteistyokumppaneille ja muille
sidos- ryhmille,



