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(©) fiBs

Tyotyytyvaisyyskyselyssa 8% henkilostostanne ilmoittaa joukkoon kuulumisen erittain
heikoksl. Olette jo parin vuoden aan yrittaneet eri keinon parantaa
yhteenkuuluvuuden tunnetta, mutta tyotyytyvaisyyskyselyn tuloksissa tama el
vielakaan nay.

Nyt pohditte diversiteetti- ja inkluusiotyoryhmassa kuinka edistaa asiaa. Haluatte
asettaa D&l-tyolle selkeita tavolitteita, vastuita ja mittareita. Huomaatte kuitenkin, etta
tyo tuntuu todella valkealta. Osa tyoryhmasta pohtii jo, onko 8% edes luku johon
tarvitsee puuttua. Keita nama 8% vastaajista on, ja miksi he kokevat nain?



Mita tarvitsette, jotta volitte
edeta tavoitteellisest|?




() s

Onko osa tyoryhman jasenista olkeassa, etta 8% vastaajista on niin pieni
luku ettel silhen tarvitse reagoida?

Kuinka saisitte paremman ymmarryksen vastaajista jotka eivat koe
Joukoon kuulumista?
Olisiko tavoitteiden, vastuiden ja mittareiden asettaminen helpomypaa, jos

e ymmartaisitte paremmin mista tyytymaton ryhma koostuu ja millaiset
asliat heldan kokemukseensa mahdollisesti vaikuttavat?




Katso Itsearviointityokalusta ainakin seuraavat osat:

‘ 2.3. Tavoltteet

2.4. Mittaaminen
2.0. Diversiteettikartoitus

2.7. Inklusiivisuuden
kokemuksen kartolitus




2.3. Tavoitteet (= S

Diversiteetin ja inkluusion edistamiseen liittyvat tavoitteet
voivat liittya saavutettavaan lopputulokseen tai siihen,
kuinka D&l-tyo nakyy kaytannoissa. Tavoitteet voivat olla
maarallisia tal laadullisia.

Onnistumisen kannalta on tarkeaa, etta toimintaa ohjaavat
seka pitkan etta lyhyen tahtaimen tavoitteet. Hyvat
tavoitteet ovat yksityiskohtaisia, positiivisia, realistisia,
mitattavia ja alkataulutettuja.




2.4.Edistymisen mittaus (= FBS

Organisaatiossa asetetuille D&l-tavoitteille kannattaa
‘ maaritella mittarit, joita seuraamalla tyossa edistyminen
tulee nakyvaksi. Hyvat mittarit ovat tarkkoja ja perustuvat
helposti kerattavaan tai jo olemassa olevaan dataan, ja
niita on mahdollista seurata saannollisesti ja verrata
alempaan.




2 6.Diversiteettikartoitus (= B

Diversiteettikartoituksessa fokuksessa on  henkiloston
koostumus ja eri ryhmien sjjoittuminen organisaation eri
toiminta-alueille ja tasoille. Kartoituksissa seurataan
esimerkiksi sukupuolta, Ikaa, koulutusta, seksuaali- ja
sukupuolivahemmistoon kuuluvuutta, vammaa IE
kielivahemmistoon kuuluvuutta, etnisyytta, rotua, uskontoa
Ja kansalaisuutta.

Diversiteettia on hyva kartoittaa saannollisesti, esimerkiksi
vuosittain, jotta muutokset tunnistetaan ja el toivottuun
kehitykseen osataan puuttua.




2.7 Inklusiivisuuden kokemuksen kartoitus ( ) FIBS
Inklusiivisuuden kokemuksen kartoitus kuvaa eri ryhmien kokemuksia
‘ Inklusiivisuuden toteutumisesta organisaatiossa ja nostaa esiin

Inklusiivisuutta potentiaalisesti haastavat asiat. Kartoitus mahdollistaa
tarkeimpien D&l-toimien valinnan.

Kartoituksessa on hyva huomioida vastaajien eri identiteetit, mm.
seksuaalinen suuntautuminen, etnisyys, vamma, uskonto tai
kansalaisuus, silloin kun henkiloston koko mahdollistaa anonymiteetin.
Perinteisessa tyotyytyvaisyyskyselyssa naiden ryhmien kokemukset
elvat tule nakyviksi, mika vaikeuttaa haasteisiin puuttumista.

Inklusiivisuuden kokemusta on hyva kartoittaa saannollisesti, esimerkiksi
vuosittain, jotta muutokset tunnistetaan ja el-toivottuun kehitykseen
osataan puuttua.



