TEHTAVA 3
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Olette tyoporukalla lounaalla laheisessa ravintolassa. Lounaan alkana keskustelette
tulevan vilkonlopun suunnitelmistanne. Yksi kollegoistasi kertoo menevansa
aamulla museoon ja sitten lounaalle keskustaan.

"Pakko menna omalla autolla. EI julkisiin enaa vol luottaa. Aina he on myohassa.

Mutta el mikaan ihme, mamuthan niita ajaa elka mamuihin ole koskaan voinut
luottaal”
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Mita tassa tapahtuu? Kuinka
lounaskeskustelu vaikuttaa
tyopaikkanne inklusiivisuuteen?




Onko silla merkitysta, etta ette ole tyopaikalla? Vaikuttaako syrjiva
puhe tyopaikan inklusiivisuuteen, vaikka keskustelu tapahtuu
vapaa-ajalla?

Onko silla merkitysta, ketka lounaalla on mukana? Vai tulisiko
keskustelujen aina mahdollistaa kaikkien osallistumisen?

Pelkaatko, etta asetat kollegasi huonoon valoon jos sanot hanelle
ettel hanen puhetapansa ole hyvaksyttava? Osaatteko tiimissanne
puuttua asiaan kunnioittavalla tavalla?




Katso Itsearviointityokalusta ainakin seuraavat osat: (" FIBS

3.10. Diversiteetista ja inkluusiosta
kouluttaminen

3.11 Inklusiivisen kulttuurin rakentaminen -
normivapaa tyopaikka

3.12. Inklusiivisen kulttuurin rakentaminen -
aktiivisen puuttujan rooli




3.10. Diversiteetista ja inkluusiosta kouluttaminen (> B

Inkluusion kokemus muodostuu vuorovaikutuksessa niin johdon,
kollegoiden kuin muiden yhteistyokumppaneiden kanssa. Jokaisella
organisaation Jasenella on vastuu Jja rooli inklusiivisuuden
kehittamisessa ja vaalimisessa.

Jotta tassa onnistuu, on jokaisen organisaation jasenen osattava
tunnistaa syrjinnan eri muotoja ja inklusiivisuutta haastavia tilanteita.

Koulutusta jarjestetaan eri aiheista: syrjinnan eri muodot, syrjiviin
tilanteisiin puuttuminen eri rooleista, tiedostamattomat oletukset,
diversiteetin  hyodyt, mikroaggressiot, etuoikeudet, psykologinen
turvallisuus, sukupuoli- ja seksuaalivahemmistot, vammaiset ja
uskonnot tyoelamassa.




3.11 Inklusiivisen kulttuurin rakentaminen - (> B
normivapaa tyopaikka i
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Normivapaalla tyopaikalla stereotyyppisia
olettamuksia haastetaan aktiivisesti. Tyopaikalla on
kaytossa monimuotoisuusolettama.

Organisaatiossa varmistetaan, etta kalkilla on
turvallinen ja arvostettu olo, Ja yhteisiin
keskusteluihin ja tilaisuuksiin on helppo liittya omaa
iIdentiteettia pohtimatta.
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Monimuotoisuus-

olettama

Monimuotoisuusolettama merkitsee, etta
tyopaikalla oletetaan etta kuka tahansa voi
koska tahansa kuulua erl vahemmistoihin.




3.12. Inklusiivisen kulttuurin rakentaminen - (" F7Rg
aktiivisen puuttujan rooli

‘ nklusiivisuuden takaamiseksi on tarkeaa, etta
Jokainen organisaation jasen tunnistaa syrjivia
tilanteita ja epaasiallista kohtelua, ja osaa puuttua
‘ tilanteisiin kunnioittavalla tavalla.

"

Organisaatiossa keskustellaan avoimesti
puuttumisen tarkeydesta ja ihmisia kannustetaan
ottamaan aktiivisen puuttujan rooli.




